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Corte d'Appello di Firenze

ACCORDO SULL'UTILIZZAZIONE DEL FONDO DI SEDE ANNO 2021

Sede di contrattazione decenirata: Corte d'Appello -~ UNEP - Tribunale di Sorveglianza = Tribunale
per i minorenni Di Firenze

VERBALE
Alla riunione convocata per il § Novembre 2023 sono presenti:

per parte pubblica
« |l Presidente dello Corte d'Appelio di Firenze, Dolt. Alessandro Nencini,
¢ |l dirigente amministrativo della Corte d' Appello di Firenze, Dolt. Andrea Orandini, su delega
del presidente della Corte d'Appello di Firenze e del Presidente del Tribunale per i minorenni
di Firenze, nonché su delega del Dirigente UNEP
* il Presidente del Tribunale di Sorveglianza Dott. Bortolato
per parte sindacale
* componente RSU A.G. Elisa Mormile

» Componente RSU conducente Alessandro Baildi
 Componente RSU lannelll immacolala

sono ammesse le orgonizzazioni sindacali CGIL FLP @ CONSAL UNSA per le quali sono presenti
* Maurizio Banci CGIL
* Anlonio Bossa FLP
s Alessandra Barone UIL
¢ Aurora Bartoli per Consal Unsa

Parte Pubblica ricorda che la valutazione del personale amministrativo secondo | principi dei'art 3
del D.L. 17/10/2009 n. 150, & un processo confinuo € uno strumento di misurazione e valutazione della
performance organizzativa ed individuale finalizzato sia a garantire elevati standard organizzativi del
servizio. sia a differenziare I'erogazione dei compensi accessori del personale.

Si rifiene che il richiomo all'art 2 alla ulteriore vaolorizzazione del merito e remunerazione di apporti
individuali particolarmente significativi che honno conseguitc, conferendo un impulso decisivo
debitomente documenlalo e motivato” possa riferirsi, in mancanza di specifiche indicazioni di
strumenti per la valulazione dei suddetti apporti alla valutazione in base all'apporto dato ol
raggiungimento degli obiettivi,

Le risorse del Fondo “risorse decentrate” per I'anno 2021 di cui ol presente inconfro e coslituenti
parte integrante del’Accordo sull'utilizzazione del Fondo risorse decenfrate per I'anno 2021
sottoscritto in data 30 maggio 2023 sono cosi distribuite

Corte di Appello di Firenze [comprensiva deli'Ufficio NEP) € 53.886.95 risparmi covid una tantum

€ 141,795.37 fondo di sede

Tribunale di Sorveglionza di Firenze € 10.103.81 risparmi covid una tantum
€ 26 586,463 fondo di sede
Tribunale per | Minorenni di Firenze € 4,339.08 risparmi covid una tantum

€ 14.838.20 fondo di sede

Prende la parola il Presidente Bortolato, espone la proposta di Parte pubblica del Tribunale di
Sorveglionza allegata e parte integrante del presente verbale, ripercomrendone i punti salienti ed in
particolare come futto il personale del Triibunale di Sorveglianza abbia conseguito una valutazione
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superiore a ?0 e che pertanto lo quota dell'80% verrd dislribuitla a tutli, evidenzia come nella
distribuzione della quota del 20% siano state valorizzate le unita di personale [12) che hanno ricevuto
la valutazione pari a 100 rendendo almeno 150 giomni di presenza effettiva nel corso dell'anno, fra il
personale individuato si cita in particolare | direttori amministrativi [2). non essendo presente il
dirigente, il personale di segreteria (1 unitd) e il personale addetto al pubblico (1 unitd), nonché
all'interno del personale che ha ricevulo il voto massimo, || personale che nel 2020 non ha ricevulo il
contributo maggiorato, Per un totale complessive di 9 unité destinatarie della quota del 20%

Prende la parola il Dott. Andrea Orandini che espone la proposta di parte pubblica inviata alla RSU
e alle organizzazionl sindacali il 26 ottobre 2023 dllegata e parte integrante del presente verbale
ripercomrendo i punti salienti della proposta relotiva alla Corte d' Appello, all'UNEP e ol Tribunale per
| Minorenni,

le Orgonizzazioni Sindocali e lo RSU nulla osservano in merito alle proposte del Tribunale di
Sorveglionza e della Corte d'Appello, UNEP e Tribunale per i minorenni, accordandosi con parte
pubblica senza modifiche delle proposte presentate.

Le Parti sono concordi sui criteri adottati
Letto, opprovato e soHoscritto, Firenze 6/11/2024
il Presidente dello Corte d'Appello di Firenze, Dott. Alessandro Nencini,
{J/
il diigente omministrativo dello Corte d'Appello di Firenze, Dolt. Andrea Orlandini, su delega del
Presidente del Tribunale per | Minorenni e del Dirigente UNEP

il Presidente del Tribunale di Sorveglianza, Dott, Marcello Bortolato U‘Mﬂb BOU'\%

componente RSU F.G. Aurorg Bartoli /ﬁ‘«a«-e &LALQ—L '

componente RSU A.G. Elisa Mormile
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Tribunale di Sorveglianza

Nuovo Palazzo di Giustizia
Viale Guidoni, 61 - 50127 FIRENZE

Tel. 055/7995480
Email: dirigenza.tribsorv.firenze@giustizia.it

Accordo sull'utilizzazione del Fondo di sede 2021
Proposta di Parte Pubblica per i criteri di distribuzione FUA
Sede di contrattazione decentrata : Corte D'Appello di Firenze

Le risorse del “Fondo risorse decentrate per I'anno 2021" costituiscono parte
integrante dell’Accordo sulla loro utilizzazione  sottoscritto, a livello di
amministrazione centrale, in data 30 maggio 2023 e vengono utilizzate secondo i
criteri nello stesso indicati.

Questo Tribunale di Sorveglianza propone di utilizzare la somma assegnata per
il FUA sede 2021 pari a euro 26.586,63 come segue:

I. 80% dell’importo corrispondente a euro 21.269,30 per valorizzare |
incentivazione della produttivitd e del merito, determinati sulla base dei
seguenti criteri:

®* Incremento dei livelli di efficacia ed efficienza dei servizi
istituzionali come risultanti dalla performance

* partecipazione individuale anche sulla base dell’effettiva presenza

desunta dal sistema di rilevazione delle presenze in uso,

rapportandola all’orario di lavoro settimanale, secondo i

coefficienti di ponderazione dati dalla qualifica e inquadramento

economico e all’incremento del raggiungimento degli obiettivi
=

raggiunti dal Tribunale di Sorveglianza

* Parametri di differenziazione individuati sulla base dell’indennita
di amministrazione

Si osserva, quanto ai risultati, che nonostante le condizioni
organizzative generali e le difficolta del contesto di lavoro (dalle
croniche ed ingenti scoperture all'emergenza pandemica) abbiano

ﬁ reso particolarmente gravoso il carico di ogni settore, & stato




tuttavia garantito il regolare svolgimento dei servizi e lo
smaltimento dell’arretrato

2. La proposta come formulata tiene conto della novitd introdotta alla lettera

3.

c) dell’art. 2 dell’Accordo del 30.05.23 (performance organizzativa
risparmi COVID-19, una tantum), per I'importo corrispondente ad euro
10.103,81, da distribuire in base ai criteri di cui al punto 1), stante il
rinvio all’art. 2 lett. D) dell’ Accordo

20% dell'importo, corrispondente a euro 5.317,33 viene destinato, come

previsto dall’art 2 lett d) dell’accordo, all'ulteriore valorizzazione e
remunerazione di_apporti_individuali (indicati in almeno 150 giorni di
presenza effettiva), icolarmente significativi _che i dat
maggiore impulso al raggiungimento degli obiettivi pmggg:_mgﬁ anche
grazie alla particolare assiduitd nello svolgimento degli stessi, nonché
per la capacita di fornire sostegno ¢ formaz MHMMMM
assunzione e per il supporto operativo e formazione forniti agli Uffici di
orvegli di_Sie isa e Liv in relazione all’ingresso del nuovo
personale nel ruolo direttivo. Deve altresi essere tenuto presente che tutto
il personale dell’Ufficio e del Tribunale di sorveglianza ha ottenuto una

valutazione delle performances superiore 90 e solo una parte di essi non
inferiore a 100.

Cordiali saluti

Firenze, 24.10.23




Corte d'Appello di Firenze
Alle Organizzazioni Sindacoli
Loro Sedl

Alla RSU

sede

Oggetto: Proposta di Parte Pubblica - criteri di distribuzione FUA - sede di conirattazione Corte
d'Appello = UNEP - Tribunale dl Sorveglianza - Tribunale per | minorenni

Visto I'accordo 30 Maggio 2023 - ufiizazione fondo risorse decentrate per I'anno 2021 - nell’ambito
dell’erogazione dei compensi accessor relativi ol FUA 2021, 'ort 2 co. | lett c) anno 2021 si prevede
I'assegnazione nella misuro di € 48,.259.485.00 per finanziare |l fonde di sede da contrattare a livello
decenirato entro 60 giorni dollo data di avvio della fase attualiva del presente accordo. che sard
comunicata con apposita circolare dell'amministrazione centrale.

Tali risorse sono deslinate, in misura non superiore all'80 per cenlo, all'erogazione di compensi
finalizzati all'incentivazione della produtivitd e alla valorizzazione del merito, determinati sulla base
dei seguenti elementi:
¢ incremento dei liveli di efficaciao ed efficienza del servizl istituzionall come risultantl dalio
performance dell'unita organizzativa o di specifiche aree di responsabilitd:
» assiduild partecipativa anche desumibile dai dati risultonti dal sistema di rlevozione delle
presenze ulilizzato presso ciascun utficlo;
» parametr di differenziazione individuati sulla base dell’'indennita di amminisirazione.,

La performance dell’'unita o area organizativa viene valutata sulla base dei risultati connessi alle
altivitd e agll obiettivi ogogelto di ameno uno del seguenti documenti previsti nell'ambito
dell’armministrazione giudiziaria:
1. pianc della performance;
2. Documento cfganixmﬂvc. generale predisposto dal Capo dell' Ufficio;
3. Programma per la gestione del procedimenti civil di cul all'art, 37, commi 1 @ 2, del decrato
legge é luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111;
4. Progromma delle attivitd annuoli previsto dall’ori. 4 del decreto legislativo 25 luglic 2006, n.
240,
5, Alti programmi Ispiratl o best praclices formalmente adottall e implementati nell’ambite
degli ulfici giudiziari e allri progettl di sviluppo organizative [anche di tipo informalico)
condotti dali'Uficio nell'dhno di riferimento.
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Il grado di conseguimento degli obiettivi dell'unitd o area organizzativa, attestato dal responsabile
dello struttura ed espresso in termini percentual, incide sulla valutazione del personale secondo lo
seguente parametrazione:

Conseguimento obietlive  Incidenza sulla valutazione

> 80% 100%
> 60% fino a 80% 80%
> 40% tino a 0% 0%
> 25% fino a 40% 40%
fino o 25% 20%

La guota rimanente, di importo non inferiore al 20 per cento, viene destinata alla ulteriore
valorizzazione e remunerazione di apporti individuali particolarmente significativi che hanno
consentito, conferendo un impulso decisivo, il perseguimento delle performances dell'Utficio come
definite nel precedente punio, avuto anche riguardo a quanto previsto dallo precedente letl. b).

PARTE PUBBLICA PREMETTE QUANTO SEGUE:

per quanto attiene al 2021, gl uffici giudiziar hanno agli atti la documentazione di cul o punti
precedenti, come da altestazione dei Capi degli Utfici. In particolare, il ciclo della valutazione della
performance & stato delinito tframite I'adozione di provvedimenti settoriali inalizzati all'incremento
della produttivita e rendicontato tramite le relazioni e | rendiconti del funzionari/direttori coordinator
del progetto, nonché nella documentazione per la valutazione degli obiettivi di performance.

quanto al risultatl, che le condizioni organizzative generali e le difficoltd del contesto di lavoro (da
croniche ed ingenli scoperture, nonché dal'emergenza pandemica che hanno reso
particolarmente gravoso il carico di ogni setiore, il regolare svolgimento dei servizi e lo smaltimento
dell'arretrato. Cionondimeno gili obiettivi sono stali raggiunti.

la valutozione del personale amminisirativo, secondo | principi dell'art. 3 del D.L. 17/10/2009 n. 150,
& un processo continuo @ uno stumento di misurazione e valutazione dello performance
organizativa ed individuale, finalizzato sio a garantire elevali standard organizzotivi del servizio, sia
a ditterenziare I'erogazione del compensi accessor del personale. Si ritiene che il richiamo all'art, 2

alla “ulteriore valorizzazione del merito e remunerazione di apporti individuali particolarmente
significativi che hanne conseguilo, conlferendo un impulso decisivo debitamente documentato e
molivate” possa riferirsi, in mancanza di specifiche indicazioni di strumenti per la valutazione dei
suddetti apporti, alla valutazione in base all'apporto dato al raggiungimenio degli obiettivi,




La somma assegnata alla Corte di Appello di Firenze ammonta a:
€ 53.884,95 per quanio attiene la semma relativa allo performance organizzativa e ai rsparmi
covid una tantum
€ 141.795.37 per guanto attiene lo somma relativa al fondo di sede

La somma assegnata al Tribunale per | Minorenni di Firenze ammonta a:
€ £.339.08 per quanto attiene la sommao relativa alla performance orgonizzotiva e oi risparmi
covid una tantum
- €16.838,20 per quanio attiene la somma relativa al fondo di sede

Lo somma assegnata al Tribunale di Sorveglianza di Firenze ammonta a:
€10.103,81 per quanto attiene lo somma relativa alla performance orgonizzativa e al rispormi
covid una tantum
- € 26.584,63 per quanto attiene la somma relativa al fondo di sede

Gli uffici attestano di aver raggiunto gli obiettivi di performonce organizzativa.
Il presente documento & rlassuntive delle proposte di Conle d'Appello, Unep e Tribunale per |
Minorenni per quanto attiene il fondo di sede

PARTE PUBBLICA PROPONE DI DISTRIBUIRE LE RISORSE COME SEGUE:

per quanto atfiene le somme relative alla performance erganizzativa e ai risparmi covid una tantum,
I'art 2 lett ¢) come interpretalo dalla nota ministeriale prot. 1445%96.U del 13 giugno 2023, prevede
che loli somme siano distribuite secondo | criteri stabiliti per la disibuzione delle somme di cui allo
lettera d) limitatamente allo quota non superiore all'80%

per quanto attiene il fondo di sede,

si propone di delerminare la quota non superiore all’80% nello misura del 20% e quindi nelle somme
dl cul alla seguente tabella

Corte d'Appellc & Unep € 28.359.07
Tribunale per | Minorenni €  3.367.64

sulla base degli obiettivi raggiunti nel ciclo di valutazione della performance.

si propone di destinare la quota non superiore all'80% a tutti coloro che nel corso del 2021 abbiano
preso In carico almeno un obiettive di performance corseguendo una valutazione almeno
adeguata,

Si raggiunge pertanto lo scopo di adeguare la valutazione della performance in modo che
comisponda sia alla voce di cui olla letlera B che alla voce dell'B0% dello lettera D cnr‘m proposto

negli anni precedenti (// y-._,..\___.
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si propone di determinare la quota non inferiore al 20% nella misura del 80% e quindi nelle somme
di cui alla seguente tabella

Corte d'Appello & Unep € 113.435.30
Tribunale per i Minorenni : € 13.470,56

la ripartizione del fondi avviene secondo | criterd dl meritocrazia e premialitd nei confronti di colore
che, partecipando ai progetti di cui sopra, hanno garantito un contributo significativo. quantificalo
sulla base della valutazicne del risullato nel ciclo della performance e una presenza assidua,
indicato nel rapporto tra la presenza ettettiva e la presenza richiesta. Inoltre, verranno esclusi coloro
che. per comporlomenti valutali negativamenie e documentalmente motivali, ¢ a seguito di
procedimenti disciplinari conclusisi con 'applicazione di una sanzione disciplinare supericre al
rimprovero verbale, si ritiene che non abbiano dato un impulso decisivo al raggiungimento delle
performance.

Guanto all'assiduita portecipativa desumibile dal sistema di rilevazione delle presenze, si stabilisce di
valutare le effettive presenze negli anni interessati, per il personale in port time orizzontale o misto, si
valutera la percentuale dello stesso part time in riduzione delle presenze

In particolare, ka quota non inferiore al 20% determinata nell'80% verrd divisa in due parti eguali, la
prima volta a premiare i rsultati conseguiti, la seconda volta a premiare le presenze come riportato
nello seguente tabella

In particolare, la quota nen inferiore al 20% determinata nell’80% verrd divisa in due partl eguall. la
prima volta a premiare i risultati conseguiti, lo seconda volta a premiare le presenze come riportato
nella seguente tabello

Quota DI avenli diritta Quota DIl avenli diritto

Chil ha ottenuto una valulazione Coloro che hanno reso almano
45% superore 70 45% 3/4 delle presenze

Chi ha ottenuto una valulazione Coloro che hanno reso almeno
30% superiore a 80 30% metd delle presenze richieste

i Chi ha ottenuto una valutazione Coloro che hanno reso almeno

15% superiore o 70 A 15% 1/4 delle presenze richieste

Chi ha ottenuto una valutazione Coloro che hanno reso meno di
10%  |superiore o 40 10% | 1/4 gelie presenze richieste

L'accesso allo scaglione con lo percentuale pib alta db dirtto all'accesso o tutte le percentuai

inferiori,

5l ottesta che i criteri sopra detiati rispondono e sono coerenti con le previsioni in materia di

meritocrazia e premialila ai fini della comesponsione degli incentivi per la performance individuale e

organizzativa, con particolare riguardo alle modalitd di destinozione delle due gquote secondo le

distinte finalita previsle dall'accordo nazionale.

Firenze i 24/10/2023

Il Dirigente Amministrativo
Dot Andrea Ordandini

Orlandini Andrea
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